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SQUE VAMOS
A APRENDER?

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Planifica las acciones pertinentes para el disefo e
implantaciéon de un Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo acorde a la legislacion vigente.

e Mantiene una metodologia que asegura su
permanente actualizaciobn y buen uso de la
documentacion del sistema de gestion.

e Controla los registros derivados del funcionamiento en
el SG-SST que evidencian el desempeno bajo el ciclo
PHVA.

e Reconoce de manera sistematica la metodologia para
la integracion de los sistemas de gestion de las
organizaciones




¢ QUEES

GESTION?

PLANIFICAR

Objetivos - Estrategias - Prevencion de
resgos

ORGANIZAR

Recursos- roles y responsabiliades -
procesos

DIRIGIR

Motivacion - Supervision - comunicacion -
toma de decisiones

CONTROLAR

Monitoreo del progreso - cumplimiento e
panes - ajuste y correccion



RECURSOS

- CONJUNTO DE RECURSO
- ELEMENTOS
6 U E E RELACIONADOS
ENTRE Si
S I STE M A D E Y 4 FINANCIEROS
-
G ES.I.I 0 N D E = INFRAESTRUCTURA

N
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CONOCIMIENTOS
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ALGUNAS DEFINICIONES

Parte interesada

Persona u organizacidon que puede
afectar , o verse afectada, o
percibirse como afectada por una
decisién o actividad.

Organizacion

Persona o grupo de personas que
tiene sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades vy
relaciones para el logro de sus
objetivos

Lugar de trabajo

Lugar bajo el control de Ila
organizacion donde una persona
necesita estar o donde necesita ir
por razones de trabaijo.

Trabajador:

Persona que readliza trabajo o
actividades relacionadas con el
trabajo bajo el control de la
organizaciéon

Peligro

Fuente con un potencial para
causar lesiones y deterioro de la
salud.

Riesgo para la SST

Combinacién de la probabilidad
de qQue ocurra un evento o
exposicidon peligrosa relacionada
con el trabajo y la severidad de la
lesion y deterioro de la salud que
puede causar el evento o
exposicion.




MINTRABAJO
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Importancia de un Sistema de

01

IMPLANTAR UNA
METODOLOGIA DE
TRABAJO ORIENTADA
A OBJETIVOS

04

DESCRIBE QUE DEBE
HACER CADA PERSONA
EN LA ORGANIZACION
PARA LOGRAR LOS
RESULTADOS
ESPERADOS

gestion

02

ESTUDIAR QUE PROCESOS
DE TRABAJO SE TIENEN EN
LA ORGANIZACION Y COMO
SE ORIENTAN PARA
SATISFACER NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS
CLIENTES

05

AYUDA A DESARROLLAR
UNA ESTRATEGIA
EMPRESARIAL DE LOS
OBJETIVOS
PLANTEADOS

03

DEFINIR COMO SE
REALIZAN LAS
ACTIVIDADES DEL DIA A
DIiA EN LAS
ORGANIZACIONES

06

MEDICION DE LAS
ACTIVIDADES,
RESULTADOS Y
MANTENER LA MEJORA
CONTINUA




ACTUAR

Tomar  decisiones  para
corregir, mejorar O
estandarizar los procesos

segun los resultados.

VERIFICAR

Revisar, medir y evaluar los
resultados obtenidos frente
a los objetivos trazados.

o

CICLO PHVA -
DEMING

-
s

PLANEAR

Definir objetivos, metas, procesos,
recursos y dctividades necesarias
para obtener los resultados
deseados.

HACER

Implementar lo planificado,
ejecutando las actividades vy
procesos definidos.
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PLANEAR

>

QUEES LA ¢META? B QUE ES EL:METODO

ES UN OBJETIVO
TRADUCIDO EN NUMEROS ES EL CAMINO PARA

Y FECHA LOGRAR LA META

g Universidad
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CAPACITACION IMPLEMENTACION

LA RESPONSABILIDAD Y LA IMPLEMENTACION
LA AUTORIDAD SON LA DEBE TENER

BASE DE UNA EFICAZ RESPONSABLES
IMPLEMENTACION ASOCIADOS CON

ACTIVIDADES CLARAS ﬁﬁj Universidad
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VERIFICAR
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LA MEDICION ES EL LO QUE NO SE MIDE
PRIMER PASO PARA EL NO SE CONTROLA
CONTROLY LA MEJORA LO QUE NO SE
CONTROLA
NO SE MEJORA Universidad
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ACTUAR

D D

CORREGIR PREVENIR

MEJORAR INNOVAR




EL PHVA fracasa cuando...

&

&

& &

P H Vv JA

Existen Se capacita No hay No se piensa
demasiadas superficialmente rendicion de distinto
metas cuentas




selecclone 1actividad de una
empresay realice el ciclo
PHVA



l ; POR QUE LAS ORGANIZACIONES DEBEN
GESTIONAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO?

ACCIDENTES

Prevencidn
Disminucidn de ocurrencia
Disminucidén de la severidad

NORMATIVIDAD

Cumplimiento de requisitos
requisitos legales,
reglamentarios, de partes
interesadas

ENFERMEDADES

De origen laboral que pueden
afectar la operacién de la
empresa y la salud del
trabajador

BIENESTAR Y
PRODUCTIVIDAD

Gestién oportuna de riesgos
Programas de prevencién
Formacidn y capacitacion

Bienestar laboral




CONTEXTO NACIONAL

CONTEXTO EMPRESARIAL

Analizar el contexto le permite al sistema de

CONTEXTO gestion tener un mapa de los requisitos,

exigencias, necesidades, expectativas vy

D E LA SST propodsitos que se deben cumplir y asi plasmar un

plan de trabaijo.
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unab
- N




CONTEXTO
INTERNACIONAL

CONTEXTO C‘\P‘DE”‘\
NACIONAL  (Sa¥ly

°f

e Decreto 1072/2015: Compilacion

e OIT: Convenios sobre seguridad (C155, "ormativa laboral

C187) e Resolucién 0312/2019: Estandares

e CAN: Atraves de la Decision 584 minimos SG-SST
(Instrumento Andino de SST) y la e Ley 1562/2012: Sistema General de
Resolucion 957 (Reglamento) Riesgos Laborales

e I1SO 45001:2018 - Sistema de Gestién e Resolucion 1401 de 2007: Investigacion
ST de accidentes e incidentes de trabajo

, e Resolucion 1843 de 2025: Evaluaciones

* Agepdg 2030 ODS: Trabajo decente y medicas ocupacionales e historias clinicas
crecimiento laborales.

e Estadisticas: 2.3 millones muertes/ano e Circulares Mintrabajo: actualizaciones y

por trabajo plazos


https://www.google.com/search?q=Decisi%C3%B3n+584+%28Instrumento+Andino+de+SST%29&sca_esv=663206272e2400e5&biw=1920&bih=945&sxsrf=ANbL-n5Fjfr8U9aUjEj2P3iTSk3ao_7AQQ%3A1773258385770&ei=kcaxaYPbLsiSwbkPhbjM-A4&ved=2ahUKEwjHlMuK1JiTAxVZQzABHVNpOzoQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=QUE+DICTA+LA+CAN+PARA+SST+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiGlFVRSBESUNUQSBMQSBDQU4gUEFSQSBTU1QgMgUQIRigATIFECEYoAEyBRAhGKABSPWBVlDV2lVY9v9VcAN4AJABAJgBwQGgAfgeqgEEMC4yObgBA8gBAPgBAZgCH6ACgx-&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Decisi%C3%B3n+584+%28Instrumento+Andino+de+SST%29&sca_esv=663206272e2400e5&biw=1920&bih=945&sxsrf=ANbL-n5Fjfr8U9aUjEj2P3iTSk3ao_7AQQ%3A1773258385770&ei=kcaxaYPbLsiSwbkPhbjM-A4&ved=2ahUKEwjHlMuK1JiTAxVZQzABHVNpOzoQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=QUE+DICTA+LA+CAN+PARA+SST+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiGlFVRSBESUNUQSBMQSBDQU4gUEFSQSBTU1QgMgUQIRigATIFECEYoAEyBRAhGKABSPWBVlDV2lVY9v9VcAN4AJABAJgBwQGgAfgeqgEEMC4yObgBA8gBAPgBAZgCH6ACgx-&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Resoluci%C3%B3n+957+%28Reglamento%29&sca_esv=663206272e2400e5&biw=1920&bih=945&sxsrf=ANbL-n5Fjfr8U9aUjEj2P3iTSk3ao_7AQQ%3A1773258385770&ei=kcaxaYPbLsiSwbkPhbjM-A4&ved=2ahUKEwjHlMuK1JiTAxVZQzABHVNpOzoQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=QUE+DICTA+LA+CAN+PARA+SST+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiGlFVRSBESUNUQSBMQSBDQU4gUEFSQSBTU1QgMgUQIRigATIFECEYoAEyBRAhGKABSPWBVlDV2lVY9v9VcAN4AJABAJgBwQGgAfgeqgEEMC4yObgBA8gBAPgBAZgCH6ACgx-&sclient=gws-wiz-serp

Obligaciones de

los Empleadores

Establecer y mantener el sistema
de gestidn

‘Proporcionar recursos necesdadrios
‘Implementar medidas
preventivas

-Garantizar capacitacion
continua

«Informar sobre riesgos laborales

Rol de las partes interesadas

Rol de las ARL

«Asesorar en el disefio del
sistema

Verificar su implementacion
‘Realizar visitas de inspeccién
Autorizar el plan anual de
actividades

Monitorear indicadores de
desempeno

«Cumplir con procedimientos
de seguridad

-Utilizar equipos de proteccion
personal

‘Reportar condiciones
Inseguras

Participar en capacitaciones
Colaborar en la prevencion de

riesgos
<



Leccion Uno - Idemﬂcacmln.je riesgos y de pellgms NAPO

Miremos el video para identificar
e 3 peligros
® 3 riesgos
e 3 formas de gestionar el riesgo

Watch on (B3 YouTube




MODELO DE MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
Fecha de actualizacién: DD___, MM___, AA

Fecha de elaboracion: DD, MM__ L AA

Responsable de actualizacién:
\ ' Existe evidencia
Clasificacion Ano de | Disposicion Art. Descripcion del | Evidencia de

Garsral emision | que regula Aplicable requisito cumplimiento [SESpCHEESS n“ LRI S

Formular el plan
de emergencias
Decreto Unico para responder
reglamentario Art. ante inminencia u Flan de
del sector 224625 | ocurrenciade emergencias
trabajo eventos
polencialmente
desastrozos.

Gerente,
persona
encargada del
SST
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Elabore |a matriz con 2
requisitos en SSTaplicables a
SU GMpIesa




ESTRUCTURA DEL
9SG~ SST

PLANIFICACION EVALUACION
e Politica de SG-SST e Calificacion de riesgos y evaluacion de
e Objetivos del SG-SST controles

e Resultados de indicadores
e Resultados de programas de PyP
e Acciones de comités

e Indicadores de gestidn del SG-SST
e Designacion de Comités
e Plan anual de trabajo

¢ Asignacion de Recursos e Rendicidn de cuentas del SG-SST
e Requisitos legales e Revisidon de requisitos legales

A e Evaluacion de recursos
IMPLEMENTACION MEJORA CONTINUA

 |dentificacion de peligros y valoracion de
riesgos

e Medicion de indicadores

e Programas de promocion y prevencion en

e Acciones correctivas
Acciones preventivas
e Acciones de mejora

SST . .
e Cronograma de capacitaciones e Toma o!e decisiones
e Inspecciones gerenciales

e Reunionesy gestion de comités

Universidad

il unab



POLITICA DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO \

Es el compromiso formal de la empresa con la prevencidbn de accidentes y
enfermedades laborales.

Debe incluir:

> ) >
COMPROMISO CON CUMPLIMIENTO DE LA MEJORA
LA PREVENCION NORMATIVIDAD CONTINUA
e Cero accidentes e clara
e Cero enfermedades laborales e corta
e Socializada a toda la organizacion e comprensible
e Firmada por el Representante Legal e realista

e Fecha de creacidn o actualizacidon e coherente con la actividad de la empresa



m Nosotros v Megaproyectos Ventas digitales Proveedores Paga en linea IC:Proyectcsjl
MARVAL —

FN@ Procesa o Subprocesa: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ LA | Codips: SG55T-DG-04
SALUD EN EL TRABAJO Viarsier "
i Home > Politicas HSEQ

Fecha Aprobacidn: 18-08-2025

fono Nacas Momibre dal documanto: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Papinas: 1de1

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICAS HSEQ

El Fonde Macional del Ganado — FMN{3 a5 una cuenta especial administrada por la Federacian

Colombiana de Ganaderos FEDEGAM, para &l mansjo de los recursos de la Cuola de Fomenio
En las Companias MARVAL construimos con calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente, optimizando los recursos, cumpliendo con la normatividad vigente e
incrementando continuamente la satisfaccion del cliente y bienestar fisico y emocional de los trabajadores Trabajamos con proyecciéon humana, con el objetivo de mejorar
la calidad de vida de todas nuestras partes interesadas, ofreciéndoles un entorno amable y acogedor, asignando los recursos humanos, técnicos y financieros para la
planeacion, implementacion, evaluacicn de nuestros Sistemas de Gestion. Estamos comprometidos con el mejoramiento continuo, la minimizacion de impactos
ambientales negativos y la identificacion y el control de los riesgos laborales impulsando la sostenibilidad.

Ganaderno y Lechero, con destino al cumplimienic de los objetives previsics en la Ley 89 de 1983,
Drantro de esta responsabilidsd misional y en aras de promover la salud v la seguridad da ampleados

propios, confralistas, subconfratistas, aprendices, estudiantes en praclica, visilanles y demas parles

inleresadas, |3 alla direccion del FNG & compromete a:

= Respelar y acalar las directrices sobre Sagundad y Salud an el Trabajo gue el astado colombiano ha |
dictado. Ul'lc
= Asignar los recursos humanos, Bcnicos y financierss necesarios para la planeacion, aejecucian y
conbrol del Sistema de Gastion de Seguridad vy Salud en &l Trabajo, incluyendao sus planas de gastion
derivados (Medicna Prevenliva y del Trabajo, Seguridad en los Procesos vy Gestion dal Riesgo)
Bucaramanga, 26 de junio de 2023
propandiendo permaneniemente por el mejoramiento conlinua de la organizacion, ¥ establecienda

un marco para dafinir, revisar y alcanzar los objelivos an mataria de Segundad v Salud en el Trabajo.

= Realizar |a identificacion de los peligros, evaluacion y wvaloracion de los nesgos y garantizar la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

implemantacion de los respectivos controles, para prevanir accidentes de lrabajo y enfermadades

laborales en |la organizacion, a partir del desamollo de aclividades que promuevan la salud v la
La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB, es una organizacion educativa,

estructurada de acuerdo con las leyes colombianas como entidad de utilidad comudn, comprometida
con el desarrollo regional y nacional mediante el ejercicio de la docencia, I3 investigacidn y la

saguridad en los entormos de frabajo.

= Promover |a paricpacion de los rabajadores, sus representantas v olras parles inleresadas an las
aclividades del Sistama da Gestion de Seguridad y Salud an el Trabajo, fomantando una cultura de
autocuidada, consulla, comunicacion y responsabilidad compartida en lodos los niveles da la

arganizacian.

La presenta paliica se publica para el conoccmienio da lodas las pares interesadas v sera revisada y
aclualizada anualmante o cuando se presanten cambics significativas en |a onganizacion o la lagislacion

aplicabla.

JAIME RAFAEL DAZA ALMENDRALES
REPRESENTAMNTE LEGAL

Aciu alizado: 18085026

extension en todos los niveles de la educacion colombiana, desde el nivel infantil, la educacion
universitaria hasta los niveles de educacion superior de posgrado. Reconoce a sus estudiantes,
empleados, contratistas, proveedores, visitantes y personas relacionadas como pilblicos de
importancia vital en los servicios que presta y por tanto sujetos de sus politicas de seguridad y salud
en el trabajo.

La UNAB, esta comprometida con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
reintegro laboral, la seguridad vial y la prevencidn de lesiones y enfermedades producidas por
riesgos bioldgicos, biomecanicos, locativos, psicosociales, mecanico, de transito y todos aquellos
que afecten la salud de los miembros de la institucion.

Cumple con los requisitos y regulaciones legales, trabaja por el mejoramiento continuo del Sistema

de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo 5G-55T, lo actualiza periddicamente y vela por el
aseguramiento de su pertinencia institucional.

Rector




OBJETIVOS DE SST

Definen:

qué quiere lograr la empresa en
seguridad y salud en el trabaijo.

Deben:

ser coherentes con la politica de
SST

e estar documentados

enfoque SMART

ser medibles
revisarse periddicamente

Especificos: claramente definidos
Medibles: con indicadores
Alcanzables: realistas

Relevantes: relacionados con los
riesgos

Con tiempo definido: con plazo de
cumplimiento

:De donde salen?

la matriz de riesgos
oS resultados de fo
evaluacioén inicial

los accidentes e incidentes
ocurridos

el ausentismo laboral

los requiisitos legales




1.Reducir en un 15 % la tasa de accidentes
laborales en el area operativa durante los
proximos 12 meses mediante
capacitaciones y controles de seguridad.

2.Capacitar a los
trabajadores en seguridad

) 3.Disminuir en un 20 % el ausentismo
cuando sea necesario.

asociado a trastornos
musculoesqueléticos durante el ano
mediante intervenciones ergondmicas y
pausas activas.

4.Realizar el 100 % de las inspecciones
de seguridad programadas en el 5.Mejorar la seguridad en la empresa.
plan anual del SG-SST durante el
ano.

6.Implementar acciones para evitar riesgos laborales.

Universidad

il unab



ESTRUCTURA

Miden si la empresa cuenta con los
recursos y la organizacién necesarios

para implementar el SG-SST.

e existencia de politicas de
SST

e asignacion de
responsabilidades

e disponibilidad de recursos

e existencia de programas de
prevencion

e conformacion del COPASST

documentacion del sistema

INDICADORES DE SG-SST

Miden si las actividades del SG-SST
se estdn ejecutando segun lo
planificado

e ejecucion de capacitaciones

e realizacion de inspecciones

e investigaciones de accidentes

e ejecucion del plan anual de
trabajo

e desarrollo de programas de
prevencion

m Universidad
m Unab

RESULTADO

Miden los efectos o resultados de las
acciones del SG-SST en la seguridad
y salud de los trabajadores.

e accidentes de trabajo

e enfermedades laborales

e ausentismo

e incidentes laborales

e impacto de los programas
de prevencion




Cumplimiento de estandares minimos =|Numero de estandares cumplidos
Total de estandares aplicables

} * 100
:|’ x100

Cumplimiento de inspecciones de seguridad =

# de Programas en SST implementados
3 de programas en SST planificados

Programas implementados = {

Proceso _

Cumplimiento del plan de capacitacion en SST =

} x100
} x100

Numero de accidentes de trabajo

Tasa de accidentalidad =
# total de trabajadores

Ausentismo Dias perdidos por incapacidad

Dias laborales

NUumero de inspecciones realizadas
Total de inspecciones planeadas *100

# Capacitaciones realizadas
# de capacitaciones programadas | x100

Resultado






COMITES EN SST

Mecanismos de participacion de los trabajadores en la gestidn de la seguridad, salud y
convivencia laboral.

t INTEGRAS

Es el comité encargado de
promover y vigilar las
actividades de seguridad y
salud en el trabajo dentro de

la empresa.

Es el comité encargado de
prevenir y atender situaciones de

acoso laboral y promover
relaciones laborales saludable

Es el grupo de trabajadores
capdacitados para responder
ante emergencias dentro de

la empresa.




CONFORMACION COPASST

ELECCION POR VOTACION

NUmero de trabajadores

Integrantes del COPASST

1 representante del empleadory 1 de los

10a49 |
trabajadores + suplentes
+
50 g 499 2 representantes por cada parte
suplentes
+
500 3 999 3 representantes por cada parte
suplentes
Mas de 1000 4 representantes por cada parte +

suplentes

e Promover la cultura de prevencion

e Participar en investigaciones de accidentes
e Realizar inspecciones de seguridad
e Vigilar el cumplimiento del SG-SST




I CONFORMACION COCOLA

ELECCION POR VOTACION

Cada uno con su suplente

e Recibir quejas de presunto acoso laboral

e Analizar situaciones de conflicto

e Promover el respeto y la convivencia laboral
e Recomendar medidas preventivas




ELECCION VOLUNTARIA

No existe un numero exacto obligatorio.
Pero la empresa debe tener:

e pbrigadistas en primeros auxilios
e pbrigadistas en evacuacion
e prigadistas en control de incendios

e actuar en caso de emergencias
e coordinar evacuaciones

e prestar primeros auxilios

e apoyar simulacros




IDENTIFIQUEMOS CASOS

Varios trabajadores reportan que en el area de produccion hay cables
eléctricos expuestos y pisos resbalosos.

Dos trabajadores tienen discusiones frecuentes y hostiles en el lugar de trabajo, lo
que esta afectando el ambiente laboral del equipo.

Un trabajador del area de mantenimiento sufre una caida desde una
escalera mientras realizaba labores de reparacion.

Un trabajador manifiesta que su jefe inmediato lo ridiculiza
constantemente frente a sus companeros y le asigna tareas con plazos
imposibles, generandole estrés y afectacion emocional.

Universidad

sl unab




Plantea1caso que trata el
GOPASSTY el COGOLA



PELIGRO
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TIPOS DE PELIGRO ksl unab

MECANICOS ELECTRICOS LOCATIVOS FISICOQUIMICOS

. . / . nm | 7 .
Carga suspendida | Instalaciones eléctricas en ma Eccaleras en mal estado Soldadura en atmésfera explosiva
Mdquinas sin proteccién estado . . Combustidn
. o | Pisos con huecos, agrietados - -
Herramientas defectuosas  Tableros eléctricos deteriorados ) Liberacién de gases téxicos
, e Himedos |
Vehiculos en mal estado Cables eléctricos expuestos Reacciones que generan calor

extremo




QUIMICOS

Vapores

Gases

Sustancias toxicas
Particulas respirables

TIPOS DE PELIGRO

FISICOS

Ruido

Vibracién
Temperaturas extremas
Radiaciones

lluminacidn

ERGONOMICO PSICOSOCIALES

Levantamiento de Estrés

cargas Acoso laboral

Posturas pro|ongao|as Sobrecarga de trabajo

Movimientos repetitivos

zay Universidad
o
mml UNQ

BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Hongos

Fluidos corporales




Selecciona un area de fu empresa B
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ANALICEMOS
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CUALES RIESGOS VEN
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W RIESGOS

:; QUE ES RIESGO? GESTION DEL RIESGO

Efecto de la Incertidumbre Proceso de identificacién, andlisis,
sobre los objetivos olanificacién y ejecucién de
Ffecto: Es una desviacién de lo respuestas y control a posibles
esperado riesgos que podrian afectar a una

Tipos de efecto: Pueden ser organizacion. Que permite en una

positivos o negativos gestion preventiva, la

materializacién de un riesgo



@ NAPQ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGO O

Copy link

Watch on 3 YouTube




Escribe 10$ 1esgos que Identificas en
las siguientesimaaenes
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Selecclona un area (e tU empresa e
jdentifica 5 riesgos segun los 5
peligros identificados



MATRIZ IPVR

La matriz de Identificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos (IPVR) es una
herramienta del SG-SST que permite

> »

IDENTIFICARLOS EVALUARLOS DEFINIR MEDIDAS DE
PELIGROS EN EL RIESGOS ASOCIADOS CONTROL
TRABAJO ) : : :

Segun cada peligro Para prevenir accidentes

Segun su tipo y cada

) , identificado en cada darea y enfermedades
Adrea de trabajo

de trabajo laborales

Jniversidad




l CONTRUCCION DE LA MATRIZ

La matriz IPVR mide el nivel de riesgo de cada peligro identificado A traves
de dos variables:

1. Probabilidad: Qué tan posible es que %}7
O\

ocurra el evento

2. Consecuencia: Qué tan grave seria el dafno

Riesgo = Probabilidad x Consecuencia lfé@
Esto da como resultado:
e riesgo bajo Qq;.
e riesgo medio
e riesgo alto




v’

Probabilidad (p) Consecuencia (C)

Valor | Descripcion Valor Descripcion
: Baja (rara vez
ocurre) N
1|Leve (lesidon menor)
Moderada

, Media (puede
oCurrir)

2 Alta (ocurre 2| (incapacidad
frecuentemente) temporal)

Grave (lesion severa

3
, O germanente)
Calculo del riesgo

Nivel de riesgo =2x2 =4

Calculo del riesgo
Nivel de riesgo = Probabilidad x Consecuencia
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Mapa de calor de riesgos

Resultado (p*c) Nivel de riesgo
1 ] 2

3-4 Medio

5_9

Jniversidad

unab
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MATRIZ IPVR

Actividad Peligro Riesgo NR (PxC) Nivel Controles
Levantar cajas |Carga pesada |Lesion lumbar 3 o)l Alto Capacitacion,
ayudas
Llompleza de Piso himedo |Caida 3 Y Alto >enalizacion,
Pisos calzado
Trfapajo = Postura Dolor muscular 2 Bajo Pausas activas
oficina prolongada
Uso de Su§ta.nC|as Intoxicacion 2 Y Alto Ventilacion, EPP
solventes quimicas
Maquinaria Partes modviles |Atrapamiento 1 Medio Guarqlas de
seguridad
At’en.uon al Estrés Fatiga mental 3 Y Alto Gestion de
publico carga laboral
Construccion Ruido Perc?llfja 2 ) Alto Prot.e.ctores
auditiva auditivos
Sector salud Fluidos Infeccion 2 S Alto Protocolos, EPP

biologicos




Elabora [a matriz IPVR con los peligr 08
V 1iesgos que llevas e talleres
anteriores



Rendicion de cuentas

Es un proceso obligatorio anual, documentado, donde se evalta el cumplimiento de
responsabilidades en seguridad y salud por parte de directivos y colaboradores. Asegura la
transparencia, mide el desempefo contra los objetivos planeados, y permite identificar
mejoras, prevenir sanciones y proteger la vida de los trabajadores

e Objetivos y Planeacion: Informe detallado sobre el
cumplimiento del plan anual de trabajo, ejecucion de
recursos y actividades preventivas.

e Cumplimiento de Responsabilidades: Revision de las
funciones asignadas a la alta direccion, lideres, COPASST,
brigadas y trabajadores.

* Indicadores de Gestion: Analisis comparativo del estado
inicial vs. final del sistema, incluyendo tasas de
accidentalidad y enfermedad laboral.

e Mejora Continua: Identificacion de deficiencias y diseno de

planes de mejoramiento para el siguiente periodo




AUDITORIAS

PLANIFICACION Y CONTROL

evaluacion sistemdatica, independiente y
documentada, obligatoria al menos una
vez al ano, para verificar el cumplimiento
normativo, la eficacia de los procesos y
mejorar la protecciéon laboral

Tipos de Auditoria

e Interna (primera parte):
e Redlizada por la propia empresa o

. . contratada, ideal para el
Perfil del Auditor: cumplimiento legal.
. . e Segunda parte: Realizada  por
. .Debe. ser |nd§p§ndlente, tener proveedores o clientes.
idoneidad, conocimientos en SG-SST e Tercera parte: Certificacién por
y preferiblemente licencia SST entidades externas, como ISO 4500L.
Proceso de Auditoria Beneficios
1.Planificacion: Definir alcance,
Cronograma y recursos. e Mejora continua del sistema.
2.Ejecucién:  Reunibn  de  aperturaq,  Identificacion  de  peligros vy
recoleccién de evidencias (entrevistas, valoracion de riesgos.
observacioén, documentos). e Cumplimiento legal para evitar
3.Informe: Identificacion de no sanciones.
conformidades (NC), acciones e Reduccidn de la accidentalidad vy
correctivas y de mejora. enfermedades laborales

4.Seguimiento: El Plan de Mejoramiento
debe ser revisado por la alta direccion.
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