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	1.       Identificación del Curso/ Módulo

	Nombre del Curso/ Módulo:
INCLUSIÓN Y ENFOQUE DIFERENCIAL 
	Línea de conocimiento 
INCL
	Código de materia: 23001
	Número de créditos: 2

	Facultad/ Departamento
	Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes

	Programa o departamento que administra el curso o módulo
	Maestría en Educación

	Niveles de Formación
	Tecnológico Profesional
	 
	Maestría
	 X

	
	Profesional
	 
	Doctorado
	 

	
	Especialización
	
	
	 

	Modalidad
	Presencial
	
	Dual
	Virtual
	

	Número de horas con acompañamiento del profesor:  24
	Número de horas de trabajo independiente: 72

	Fecha de actualización de la guía: 
	Enero 15 de 2025

	2.       Conocimientos previos requeridos para el curso

	El módulo requiere conocimientos básicos en ciencias sociales y en educación; sin embargo, no requiere conocimientos especializados en la temática pues está abierto a diferentes profesionales que quieran profundizar en los temas del enfoque diferencia y de la inclusión. 



	3.       Justificación

	La inclusión y el Enfoque diferencial son conceptos que han sido trabajados desde hace muchos años, particularmente desde las personas y grupos sociales históricamente excluidos. Ambos aluden a la exigencia del reconocimiento. El enfoque diferencial, de un lado, reconoce la diversidad y las mixturas sociales, históricas, culturales, étnicas, de capacidades, de género, clase, etc., que son constitutivas de nuestras realidades sociales; la inclusión, de otro lado, reconoce los saberes, las prácticas, las experiencias de esas diferencias en la construcción de sociedad, que requieren condiciones para ser desplegadas y desarrolladas a fin de constituirse en un aporte significativo para la vida social y comunitaria. 

América Latina ha puesto el debate en el mundo académico y político sobre el reconocimiento de la diferencia y la necesaria inclusión. Ejemplos como las Constituciones Plurinacionales de Bolivia y de Ecuador que, no solo visibilizan la diferencia sino que reivindican las luchas sociales, los saberes ancestrales y las lógicas comunitarias, son muestra de la importancia que tienen estos dos temas en nuestra región. También Colombia, en su Constitución de 1991 declara, en sus artículos 7 y 79 la diversidad cultural, étnica y ambiental, con lo cual se han generado múltiples esfuerzos para concretar esta declaratoria en acciones para la vida diaria.

Pero ¿Qué significan la inclusión y la diferencia? ¿De qué manera influyen en el desarrollo de nuestras labores profesionales? ¿Cómo y por qué impactan a la educación y a los procesos formativos en general?

En este módulo abordaremos esos y otros interrogantes que nos permitan comprender el sentido de estos conceptos para la labor educativa no solo formal sino en los espacios comunitarios, colectivos e incluso familiares.

Para ello el módulo propone un acercamiento conceptual crítico a los dos conceptos para tenerlos claros y ver sus implicaciones en sociedades como la nuestra y, una reflexión más acotada a los procesos de formación y educación.

Importante decir que, aunque la inclusión ha sido asociada a la discapacidad, particularmente desde el ámbito educativo, ampliaremos en el módulo esta línea de comprensión en tanto los espacios de formación se constituyen en micro escenarios sociales que nos permiten ver la generalidad de las relaciones sociales y esto nos invita a abordar problemas y fenómenos más amplios y complejos de la diferencia y la inclusión. 

	4.       Competencias de formación

	Id
	Competencia
	Id
	Resultado de aprendizaje esperado [footnoteRef:1] [1:  Máximo tres resultados por competencia] 


	1
	Las y los maestrantes reconocen los debates y las discusiones que han dado lugar a la construcción de los conceptos de Inclusión y Diferencia.
	1.1
	Reconoce los marcos conceptuales críticos que componen los conceptos de inclusión y de la diferencia

	
	
	1.2
	Identifica las formas en las que la inclusión y la diferencia se hacen presentes en la vida cotidiana.

	2
	Las y los maestrantes identifican y problematizan los sujetos sobre quienes se adelantan tradicionalmente la inclusión y el enfoque diferencial. 
	2.1
	Reflexiona sobre los sujetos que son objeto de exclusión y/o discriminación y de diferenciación.

	
	
	2.2
	Analiza prácticas de exclusión y /o discriminación en la vida cotidiana.

	
	
	
	

	3
	Las y los maestrantes explican los modelos de inclusión cultural y de discapacidad que se han implementado en el ámbito escolar. 
	3.1
	Reconoce la evolución histórica y conceptual de los modelos de inclusión en el ámbito escolar, acorde con los objetivos de desarrollo sostenible y de educación para todos.

	
	
	3.2
	Evidencia las formas diferencias que se presentan en el ámbito educativo y las maneras como se han gestionado. 

	
	
	3.3
	

	3
	Las y los maestrantes diseñan líneas de trabajo posibles para implementar en el ámbito educativo. 
	3.1
	Describe barreras que se presentan en algunos contextos del ámbito educativo y analiza sus características.

	
	
	3.2
	Diseña líneas de acción para implementar el enfoque diferencial y de inclusión en el ámbito educativo.

	
	
	
	

	5.       Contenidos

	Unidad de aprendizaje
	Temáticas

	1_Debates y conceptos sobre diferencia y la inclusión
	1.1. Modernidad y la homogenización de la vida
1.2. Diversidad/multiculturalidad/pluralidad cultural
1.3. Igualdad/desigualdad y diferencia


	[bookmark: _Hlk187942995]2_ ¿De qué diferencia hablamos?
	2.1. Sobre la raza y la etnia
2.2. Sobre las mujeres y otras identidades de género
2.3. Sobre la discapacidad y los cuerpos anormales
2.4. Sobre otras alteridades
2.5. Interseccionalidad

	3_ Escuela ¿proyecto social para la diferencia?
	3.1. Así somos en la escuela
3.2. La Distinción en la escuela


	4_ La matriz capacitante
	4.1. Modelos de inclusión
4.2. La deshumanización 

	5_Prácticas de inclusión en el ámbito escolar 
	5.1. De la educación especial a la educación inclusiva ¿un cambio real?
5.2. ¿A quiénes incluimos?
5.3. ¿Y si pensamos en el derecho a la educación para todos, todas, todes?


	6.        Evaluación y calificación

	Actividades o tipos de actividades
	Porcentaje

	1_Participación argumentada a partir de las lecturas para las actividades 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4,3.1, 3.2, 4.3
	25%

	2_Participación en talleres para actividades 2.4, 3.3, 5.1 y 5.2
	35%

	3_Reflexión corta sobre imágenes equidad e igualdad e interseccionalidad
	15%

	3_Producto colaborativo reflexionado, argumentado, creativo y propositivo
	25%
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	8.       Observaciones

	Es espacio del módulo tiene una intencionalidad pedagógica de construcción colectiva y colaborativa. En tal sentido, si bien la docente hará algunos contextos y presenta algunas discusiones y debates, la profundización conceptual se lleva a cabo a partir de las interacciones y los talleres que se proponen. Se espera que cada uno de los espacios tenga un producto parcial que pueda después ser insumo para el producto final.

	



image1.JPG





 

   Proceso:  Formulación del Currículo  y Plan de Estudios     Guía de Cátedra  Código :  DOC11 - FO - 01  

Versión :  3  

Fecha :  23/05/2019  

Hoja :  Página  1   de  2  

1.          Identificación del Curso/ Módulo  

Nombre del Curso/ Módulo:   INCLUSIÓN Y ENFOQUE   DIFERENCIAL    Línea de conocimiento    INCL  Código  de  materia:  23001  Número de  c rédito s :  2  

Facultad/ Departamento  Facultad   de   Ciencias   Sociales,   Humanidades   y   Artes  

Programa  o departamento  que a dministra el curso o módulo  Maestría en Educación  

Niveles de Formación  Tecnológico Profesional     Maestría    X  

Profesional     Doctorado     

Especialización       

Modalidad  Presencial   Dual  Virtual   

Número de horas con acompañamiento del profesor:    24  Número de horas de trabajo independiente:   72  

Fecha de actualización de la guía:   Enero 15 de 2025  

2.          Conocimientos previos  requeridos  para el curso  

E l módulo  requiere   conocimientos   básicos en ciencias sociales y en  educación ;  sin   embargo,   no   requiere   conocimientos   especializados   en   la   temática   pues   está   abierto   a   diferentes   profesionales   que   quieran   profundizar   en   los   temas   de l enfoque diferencia y de la inclusión.       

3.          Justificación  

La inclusión y el Enfoque diferencial son conceptos que han sido trabajados desde hace muchos años, particularmente  desde las personas y grupos sociales históricamente excluidos. Ambos aluden a la exigencia del reconocimiento. El  enfoque diferencial, de un   lado, reconoce la diversidad y las mixturas sociales, históricas, culturales, étnicas, de  capacidades, de género, clase, etc., que son constitutivas de nuestras realidades sociales; la inclusión, de otro lado,  reconoce los saberes, las prácticas, las expe riencias de esas diferencias en la construcción de sociedad, que requieren  condiciones para ser desplegadas y desarrolladas a fin de constituirse en un aporte significativo para la vida social y  comunitaria.      América Latina ha puesto el debate en el mundo académico y político sobre el reconocimiento de la diferencia y la  necesaria inclusión. Ejemplos como las Constituciones Plurinacionales de Bolivia y de Ecuador que, no solo visibilizan la  diferencia sino que  reivindican las luchas sociales, los saberes ancestrales y las lógicas comunitarias, son muestra de la  importancia que tienen estos dos temas en nuestra región. También Colombia, en su Constitución de 1991 declara, en  sus artículos 7 y 79 la diversidad cul tural, étnica y ambiental, con lo cual se han generado múltiples esfuerzos para  concretar esta declaratoria en acciones para la vida diaria.     Pero ¿Qué significan la inclusión y la diferencia? ¿De qué manera influyen en el desarrollo de nuestras labores  profesionales? ¿Cómo y por qué impactan a la educación y a los procesos formativos en general?     En este módulo abordaremos esos y otros interrogantes que nos permitan comprender el sentido de estos conceptos  para la labor educativa no solo formal sino en los espacios comunitarios, colectivos e incluso familiares.     Para ello el módulo propone un acercamiento conceptual crítico a los dos conceptos para tenerlos claros y ver sus 

